
新北市瑞芳區瓜山國民小學代理及代課教師考核要點 

 

壹、目的 

    為提升本校代理及代課教師整體教學品質，有效控管代理及代課教師素質與流動，避免影

響學生就學權益，特訂定本考核要點，作為是否再聘之參考依據。 

貳、依據 

    依「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」第 4條：「學校聘任三個月以上經

公開甄選之代課、代理教師，其服務成績優良、符合學校校務需求，且具前條第三項第一款資

格者，經教師評審委員會審查通過後得再聘之，再聘至多以二次為限；偏遠地區學校之代課、

代理教師，有下列情形之一者，亦同：一、依前條第三項第二款或第三款資格聘任之藝術與人

文學習領域、藝術領域或藝術群之代課、代理教師。二、依前條第三項第二款或第三款資格聘

任，且具出缺科（類）專長之代課、代理教師。」訂定。 

參、對象 

    符合本校下一學年度代理教師應聘科目之三個月以上經公開甄選之代理及代課教師，且具

「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」第 3條第 3項第 1款至第 3款資格者。 

肆、方式 

一、本校人事人員應將年度考核紀錄表及佐證資料送交教務主任考評。教務主任應就代理

及代課教師之平時表現，秉持客觀、公平、公正之態度，依考核項目進行考評。 

二、教務主任執行代理及代課教師審核時，應就下列事項予以評核： 

 (一) 教學與輔導 60% 

 (二) 服務態度與敬業精神 40% 

    (三) 品德操守 

三、代理及代課教師考核，應於每年 7月 1日前完成，留存人事室備查。 

四、代理及代課教師考核，總評分為 70 分以上者，認定為在校服務期間表現優良。 

伍、本考核要點經校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 



新北市瑞芳區瓜山國民小學代理及代課教師服務成績考核表 

姓 名： 職 稱： 任教領域： 

身份證號： 行政職務： 最高學歷： 

服務期間：   年   月   日起至   年   月   日止 

勤惰情形 獎懲記錄 人事簽章 

事假 日 時 
記大功 次 記大過 次 

 

病假 日 時 

遲到 次 
記功 次 記過 次 

早退 次 

曠課 日 時 
嘉獎 次 申誡 次 

曠職 日 時 

考核 
項目 考 核 內 容 配分 得

分 
考核 
項目 考 核 內 容 配分 得分 

教學

效能 

60% 

1.教學設計優良、作業批改認真 15  

服務

態度

與敬

業精

神 

40% 

1.溫和遵守校方規範 10  

2.教法優良、善用教材、教具 15  2.團隊合作積極參與 10  

3.班級經營及師生互動良好 10  3.參與行政工作負責盡職 5  

4.有效進行個別化輔導暨補

救教學 
10  4.熱心服務樂於助人 5  

5.有效進行親師生溝通 10  5.主動進修提昇教學能力 5  

品德

操守 

有無損師道之情事 □無 □有，原因：

____________________________________ 
6.對於學校行政配合度高 5  

具體

事實 
 

評分 

教務主任 考核委員會主席 機關首長 

   

簽章    

備註 

※凡具有下列情形之一者，不得考列 70 分以上： 

1、受申誡以上處分 

2、有曠職曠課紀錄 

3、事病假超過規定天數【計算方式：14 天×在職月數/12】 

4、學年度未代滿該缺中途離職者 

※未遵守聘約於離職前一個月提出辭呈者不得考列 60 分以上。 

中 華 民 國      年      月      日 

 


